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Coach-Profil

Dr.™ Sylvia Ruschin

" |f you want something new, you have to stop
doing something old.

Peter F. Drucker

MOTIVATION

Das Lehren ist wie das Lernen ein komplexer Prozess, bei dem eine Reihe von Bausteinen ineinandergreifen.
Das LehrCoaching ermdglicht es, den eigenen Blick auf die Lehre durch einen fremden Blick zu erganzen.
Durch langjahrige Erfahrung in der Lehrentwicklung sind mir die verschiedenen Disziplinen einer Hochschule
mit ihren fachkulturellen Besonderheiten bekannt. Es ist mir ein Anliegen, diese Vielfalt zu wiirdigen und im
Sinne guter Praxisbeispiele anderen Lehrenden zuganglich zu machen. Selbstverstandlich bleibt dabei der ver-
trauliche Raum des Coachings unbedingt gewahrt.

./ ANSATZ

Das Sprechen iiber Lehre ist eine durchaus personliche Angelegenheit, denn es geht immer auch um das
Verstandnis der eigenen Rolle im Gefiige des studentischen Lernens. LehrCoaching ist deshalb fiir mich ein
Expert:innendiskurs, bei dem fachliches Knowhow und didaktisches Wissen miteinander in den Austausch
treten, um die Lehre authentisch und lebendig zu gestalten. Ausgangspunkt des Coachingprozesses sind lhre
konkreten Anliegen. Sie setzten die Agenda fiir die gemeinsame Arbeit.

© SCHWERPUNKTE

Als Lehrcoach begleite ich Sie dabei, lhre Lehre, das studentische Lernen und die Priifung im Sinne einer Art
Choreographie kongruent aufeinander abzustimmen, so dass die Studierenden auch tatsachlich die Lernergeb-
nisse erreichen, die Sie zuvor definiert haben. Schwerpunktthemen dariiber hinaus sind: alternative Priifungs-
formen und die Erstellung kriterienbasierter Bewertungsraster, Modul- und Curriculumentwicklung sowie die
systematische Beforschung der eigenen Lehre bzw. des studentischen Lernens (SoTL).
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seit 2011 Lehre-Coach an verschiedenen Hoch- + seit 2018 Leitung des Arbeitsbereichs Hoch-
schulen in NRW schuldidaktik an der Hochschule Niederrhein
zwei Coaching-Ausbildungen: personenzen- + zuvor in verschiedenen Funktionen und Rollen im
triert-integrative Coach (DACB, 2017) sowie Bereich der Lehrentwicklung an Hochschulen und
systemische Coach (Kobi e.V., 2015) in Verbanden tatig

internationale Schulungs- und Trainingstéatigkei- +  Erweiterung des Handlungsradius um internatio-

ten im Bereich Lehrentwicklung nale Perspektiven in Hochschulprogrammen des

Hochschuldidaktik-Zertifikat (2012) DAAD in Ost- und Westafrika sowie Siidostasien

Promotion in Soziologie von 2012-2017

Studium in Bonn und Ripon/Wisconsin, USA + seit 2017 Fellow in der Community of Professio-
nals des Netzwerks Lehren mit einem Projekt
zum Scholarship of Teaching and Learning
(SoTL)



https://lehrehochn.de

